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ET KORT RESUME AF PROJEKTET

Formal og indhold

Der vil i fremtiden veere mangel pa kvalificeret arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse.
Samtidig oplevervipa erhvervsuddannelserne, at unge sgger ind pa grundforlebene med de fornadne
faglige og boglige kvalifikationer, men uden de ngdvendige personlige og sociale kvalifikationer. Dette
projekt har veeret med til, at give disse psykiske sarbare og/eller unge opmarksomhedsforstyrrede,

redskaber til at gennemfgre den pabegyndte uddannelse.

Projektet har 2 malgrupper

+ Denenegruppe er psykisk sarbare med opmarksomhedsforstyrrelser pa VUC og FGU - personer
som efterfglgende vaelger, at pabegynde en erhvervsuddannelse, og som har brug for stette til
den overgang.

« Den anden gruppe er psykisk sarbare med opmaerksomhedsforstyrrelser, der er optaget
pa erhvervsskolernes grundforleb 1 eller 2, eller som starter pa et VUC-kursus forlgb. Fokus
er rettet mod de elever/kursister der ikke ville kunne blive inkluderet pa skolen, og senere pa
arbejdsmarkedet, hvis ikke der bliver gennemfart nogle szerlige indsatser. Aktiviteterne tager sa
vidt muligt udgangspunkt i holdfeellesskabet.

“Det er ikke svaert at forlade
men det er sveert at forlade
citat: kursist fra VUC Storstream




For begge malgrupper geelder:

+ De har kontakt- og tilknytningsforstyrrelser, men er ikke
udadreagerende.

De kan have personlighedsforstyrrelser, vaere kontaktafvisende eller
de kan have faet diagnoser som borderline, spiseforstyrrelser m.v.

Nogle elever/kursister kan have psykiske udfordringer, som f.eks.
skizofreni, depression, autisme m.v., som kraever samarbejde med
psykiatrien.

Der kan ogsa vare udfordringer med misbrug og afhaengighed af
russtillende midler.

Indsatserne har vaeret forskellige pa Erhvervsskolerne og pa VUC, fordi:
« P& VUC skal kursisterne opkvalificeres til at tage et aktivt og relevant uddannelsesvalg.
Pa erhvervsskolerne har eleverne besluttet sig for hvilken uddannelsesretning de vil ga efter.

Formalet for begge omrader er: Fastholdelse af frafaldstruede elever/kursister.

Situationsbillede fra aktivitet i Klatreskoven - Camp Adventure med kursister fra VUC.




INDSATSERNE | PROJEKTET H AR VARET

PaVUC Pa Erhvervsskolerne
Visitationssamtaler ved skolestart Tildeling af mentor
Tilknytning af en mentor Elevkonferencer
Fysiske aktiviteter og motion Indsats med fokus pa kost og ernaering

. _ . / sundhed
KarriereCamps i samarbejde med

erhvervsskolerne Coaching / mentoring af den sarbare elev

Derudover, har VUC staet i spidsen for udvikling af et karrierespil, som skulle hjaelpe kursisterne pa VUC til at
blive mere afklaret omkring deres uddannelsesvalg/karriere.

Projektet var dermed en overbygning af projektet "Uddannelsesvejen til vaekst”, hvor der var fokus p3, at
forberede elever fra FGU og VUC til at tage en ungdomsuddannelse. Da projektet startede, var FGU i fuld gang
med at etablere sig, efter produktionsskolerne blev nedlagt og skulle opsta som FGU. Det gjorde, samtidig
med udfordringer med corona-nedlukninger, at det var vanskeligt at fa sat gang i et taettere samarbejde i
projekt “Inklusion af frafaldstruede elever”.

Pa de efterfglgende sider, vil de mange forskellige indsatser/aktiviteter etc., der er udviklet og arbejdet med
gennem projektperioden fremga, og der vil vaere dels forklaring pa hvad formalet med indsatsen er, hvordan
den er blevet afviklet rent praktisk og hvilke output der er kommet ud af indsatsen.



Malet for projektet var, at 1289 elever har faet hjeelp og stette i arbejdet
med at blive fastholdt pa sin uddannelse. Og det kom de deltagende skoler
i mal med.

Projektet har ogsa haft til hensigt at skulle styrke samarbejdet pa tvaers
af institutioner, sa det fremover er naturligt, at en vejleder fra VUC / FGU
kontakter en vejleder pa en af erhvervsskolerne.

Partnere i projektet var Regions Sjzellands erhvervsskoler og VUC Storstrem.
Hvis man gnsker yderligere information, og/eller dialog om de forskellige
udviklede aktiviteter, fremgar kontaktoplysninger til relevante personer ude
pa skolerne sidst i denne publikation.

VUC-kursister pa besgg pa ZBC - Indikator: Overgangen fra VUC til erhvervsuddannelserne

/




INDSATSER OG AKTIVITETER
CELF, CENTER FOR ERHVERVSUDDANNELSE LOLLAND FALSTER

Street walking:

Vejlederen bruger tid ude blandt eleverne, mens de er i skole. Eleverne oplever, at der altid er en vejleder til radighed, og at
der er "en voksen” som har interesse for dem.

Mgderne/samtalerne mellem elev og vejleder er uformelle, men de giver vejlederne mulighed for lgbende at holde gje med
elevernes trivsel, og de kan tage tingene i oplgbet, og evt. saette tidligt ind hvis der opleves mistrivsel.

Hver vejleder planlaegger selv hvornar han/hun vil komme rundt pa skolen og ind i klasserne.

Da projektet var ramt af nedlukninger i forbindelse med corona, deltog vejlederne i de forskellige virtuelle fora, for hele tiden
at "vise ansigt”.

Formal: Output:

« Indsatsen havde som mal, at fa styrket relations + Teettere tilknytning mellem elev og skole.
dannelsen mellemyvejledere ogalle eleveriafdelingerne,
sa det blev lettere at bede om hjzelp for de elever, der
er saerligt sarbare. Tilgaengeligheden bliver langt starre, .
hvis vejlederen laver streetwalking rundt i klasserne
og pa gangene i afdelingerne. Det bliver muligt at tage
mange udfordringer i oplgbet - far de vokser sig store
og uoverskuelige for eleverne.

«  Synlige medarbejdere (voksne) i hverdagen.

Mulighed for hurtig indsats overfor eleven.

Eleverne maerker, at vejlederen er tilgaengelig og synlig i
naermiljeet; i klassen, pa gangene, pa feellesarealer.

Skolen kan hurtigt saette ind med yderligere tiltag, hvis
det opleves, at der er elever der mistrives, og som har
brug for hjaelp af den ene eller anden art.




Folder - Stette og ansvarsguide - en’ indgang:

Med udgangspunkt i en beredskabsplan som skolen har udarbejdet i 2015, blev der udarbejdet en folder, hvor eleverne kan
finde oplysning om hvilke tilbud de kan fa, hvis de har brug for hjeelp af den ene eller anden slags.

Internt pa skolen er det f.eks. tilbud om BrainGym, som er et redskab til f.eks. at afhjelpe eksamens angst. Eller NADA som
er en akupunktur der giver ro i krop og sind, og er velegnet til elever med ADHD, stress, misbrug eller blot hovedpine. Der er
henvisning til skolehjem, SPS stgtte osv.

Eleven kan ogsa finde oplysninger om eksterne tilbud, sdsom hjzelp til at finde bolig, henvisning til Rusmiddelcenter, og andre
indsatser i kommunen.

Formal: Output:

Formalet med folderen er, at give eleven "en indgang” til Giver klarhed for eleven hvor han/hun kan sgge statte
alle de muligheder for hjeelp og statte skolen har og som og vejledning - hjaelp i krisesituation, og samtidig fa en
der er samarbejde med. oplevelse af, at der altid er hjzelp at hente.

Elevkonferencer:

Med baggrund i elevens adfzaerd/udfordringer/faglige niveau osv. pa grundforlgb 2, afholdes elevkonferencer i de forskellige
afdelinger hvor fagleerer, grundfagsleerer, vejledere samt fastholdelseskonsulenten deltager pa ugentligt basis. Her draftes
elevens velbefindende, fraveer, udfordringer samt hvad der evt. kunne veere relevant af hjselp/stette til den enkelte elev. Det
kunne bade veere i skoleforlgbet, men ogsa senere i deres praktikperioder, hvor de maske stadig har behov for hjaelp.

Formal: Output:

Formalet med elevkonferencerne er, at give de deltagende Den skarpede opmaerksomhed pa den enkelte elev, gger
et indblik i, og forstaelse for, elevens velbefindende, fravaer chancen for, at eleven fastholdes i sin uddannelse. Eleven
0.a., samt hvilken hjaelp der er den bedste for eleven. kan hurtigere fa den hjaelp der behgves ud fra de behov der

matte veere.




Elev-mentor og/eller buddy:

Skolen udbed et kursusforlgb, hvor udvalgte elever ville fa en kort uddannelse til "Elev mentor”.

Eleven ville fa viden, indsigt og redskaber til, hvordan man kunne hjzaelpe og stette de medstuderende, der kan have det
svaert under deres uddannelse. Maske synes de det er svaert at vaere hjemme fra og bo pa skolehjem, eller maske har de et
misbrug. Eleverne ville indga i et fagligt netvaerk, hvor de sammen kunne tilbyde/yde hjeelp til de medstuderende der kunne
have udfordringer. Endelig ville de ogsa fa et minikursus i konflikthandtering.

Underviserne pa grundforlgb 2 blev involveret for at udpege de elever de mente ville egne sig til at veere mentor / buddy for
en anden elev. Det behgvede ikke at vaere en ressourcestaerk elev - vi sa faktisk gerne, at det var elever der ikke selv var for
frembrusende, men som ville kunne fa et personligt boost af at fa tildelt ansvaret for en "svag” elev.

Formal: Output:

Formalet var, at skabe trygge rammer for eleverne ved Interesse for forlgbet var desveerre ikke ret stort, og det
skolestart. Eleverne skulle have en "mentor/buddy” sa de lykkedes ikke at gennemfere et uddannelsesforigb i dette
aldrig felte sig alene, men altid gik sammen 2 og 2. projekt.

Men CELF har erfaringer fra et lignende tiltag fra projekt
"Styrket praktik”.
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Koncentrerede kursister - Camp Adventure med kursister fra VUC.




SOSU NYKOBING

GF1-elever og GF2-elever i samme klasse

for at bygge videre pa relationer og sikre ungemiljo

Pa vores skole har vi oplevet et stort frafald blandt de unge pa grundforlgb 2.

Efter gennemfert GF1, plejer vi, at fordele GF1-eleverne i skolens GF2-klasser, sa de fortsaetter deres uddannelsesrejse blandt

voksne holdkammerater.

Det har vi nu eksperimenteret med at gare anderledes. | stedet har vi sat alle GF1-elever i samme GF2-klasse, kun suppleret

med fa voksne holdkammerater.

Formal:

Vi ensker at undersgge, hvorvidt ungdomsmiljg - eller
mangel pa samme - kan veere en afgerende faktor for
frafaldet blandt unge pa GF2, ligesom det faktum at ny
relationsdannelse, og mgdet med "de voksnes verden”, kan
veere for stor en mundfuld oveni.

Output:

Pa SOSU Nykebing Falster har vi fdet en ny metode til at
mindske frafald blandt de unge elever pa grundforlgb 2.
Det virker i hvert fald til dato, baseret pa ferste hold.

Vi vil naturligvis folge GF1-elevernes videre uddannelses-
rejse, for ogsa at male pa effekten pad sigt, ligesom de
kommende hold, der sammensattes efter samme princip,
vil blive fulgt teet.




Folder "SOSU EXTRA” om stettemuligheder:

Da skolen oplever stort frafald pa grundforlgb, sundhedsfaglig retning, enskede vi at afdaekke, hvilke stattemuligheder og sociale tilbud, der kunne vaere
behov for - ligesom vi enskede at sikre os, at eleverne ogsa kendete til disse muligheder, for at sikre trivsel, og mindske risikoen for frafald.

| forste omgang kortlagde vi, hvilke stgttemuligheder eleverne kunne have brug for.
Det gjorde vi ved at mgdes med elever, der var startet pa grundforleb 2 for anden gang, efter at vaere faldet fra den ferste gang.
Vi enskede at undersege, hvad der havde vaeret medvirkende til at de faldt fra, og om de mente vi kunne have gjort noget anderledes, for at holde pa dem.

«Gengangerne» blev inviteret til en frokost med interview om det der gjorde at de stoppede - og startede igen - pa uddannelsen. En undersggelse af om
- og hvordan - vi kunne have stgttet dem, og dermed stgtte andre i fremtiden.

"Gengangerne” blev inviteret pr. brev. Der blev fulgt op ved personlig kontakt.

Ved fremmgde fik de udleveret et spargeskema, som de fik mulighed for at udfylde det i ro og mag. Vi snakkede sammen om det, og spiste sandwich
sammen bagefter.

Vi konkluderede, at eleverne fra uddannelsesstart skulle vide, at vi vil dem det bedste og gerne statter dem pa deres uddannelsesvej. At alle mgder bump
pa vejen af forskellig karakter, og at vi derfor har en palette af muligheder for faglig og personlig stette pa skolen, som de alle er velkommen til at gere
brug af. Ogsa muligheden for at dyrke sport og indga i sociale sammenhange/arrangementer, hvor de kan danne relationer.

Vi udviklede en folder, hvor stgttemulighederne praesenteres under navnet «SOSU EXTRA», og uddelte den til grundforlgbseleverne pa introdagene, sa
eleverne fik mulighed for at rekvirere statte allerede her.

Folderen var ogsa taenkt som et redskab til Isbende dialog med eleverne. Den er teenkt til at sta hos uddannelseskonsulenterne, i skolebiblioteket og i
receptionen, ligesom den skal blive naevnt/uddelt ved start pa hovedforlgb.

Folderen indbyder til at tage affaere med det samme, idet der kan saettes krydser i den, ud for de aktiviteter eleven finder relevante. Folderen afleveres til
uddannelseskonsulenten, der falger op pa den enkelte elev herefter.

Formal: Output:

Vi vil styrke synligheden af de tilbud vi har til eleverne. Faglig, savel Udbyttet af vores undersggelse farte til produktion af en folder, der i dag
som personlig stette, som de kan gere brug af, undervejs pa deres uddeles til alle elever pa grundforlgbenes introdage. Vi sikrer os, at alle
uddannelsesrejse. kender stgttemulighederne fra start, og har faet et redskab til god dialog

med eleverne undervejs pa deres uddannelsesrejse.
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Styrket overgang fra FGU til SOSU:

En del af vores udfordrede elever kan have szerlige behov, som vi bar spotte og understette sa tidligt i uddannelsesforlgbet
som muligt. Ved at styrke overgangen fra FGU til SOSU, rammer vi en del af denne malgruppe.

FGU Lolland-Falster og SOSU Nykgbing Falsters uddannelseskonsulenter madtes, og skabte sammen rammen for fremtidige
styrkede overgange.

Der blev udarbejdet en samarbejdsaftale mellem FGU og SOSU, og arbejdsgange blev der beskrevet i forhold til maden at
styrke overgangen for eleverne:

+  FGU kontakter SOSU sd snart de ved, at de har elever der vil SOSU-vejen, og der aftales mgder bade for og efter overgangen,
hvor bade SOSU og FGU sammen med eleven sikrer den bedste understgattelse.

+ Eleven mgder saledes SOSU inden den reelle fgrste skoledag, og far sat ansigt pa et menneske de kan ga til, hvis de far
brug for det.

+ Uddannelseskonsulenten fra SOSU far herved ogsa mulighed for, at lzere eleven lidt at kende fer start, sa der kan saettes
ind med understattende tiltag fra dag 1, hvis der er behov.

+ Eleven tilbydes ogsa at komme pa et kombinationsforlgb, hvor han/hun kan opleve SOSU-faget og skolen, fer endelig
beslutning om start pa uddannelse.

Formal: Output:

Vi vil styrke vores understgttende indsats overfor elever Udbyttet af vores arbejde med styrket overgang fra FGU
med saerlige behov, da de kan veere frafaldstruede allerede til SOSU, er en samarbejds-aftale (samarbejdspapir), hvor
fra start pa uddannelsen. rammen for samarbejdet og arbejdsgangene er beskrevet.

14



KOGE HANDELSSKOLE

Visitation og opstart:
Alle elever har en samtale med en laerer/vejleder i forbindelse med opstart.

Den enkelte elev har en samtale pa ca. 20. min, hvor der tales om forventninger, udfordringer, tidligere skole-erfaring, sociale-
og faglige kvalifikationer, dramme om fremtid m.m. Det er muligt at tage sine foraeldre med.

Eleverne bliver her ogsa praesenteret for de muligheder der er for at fa stette til at gennemfare sin uddannelser.

Til samtalen forteelles der endvidere om uddannelsens formal og undervisningens art for eleven.

Formal: Output:

Til samtalen sker der en forventningsafstemning. Eleven og leerer/vejleder far et kendskab til hinanden
allerede fra dag 1, og det er pa den made muligt at tage fat

| gennem dialogen far laerer/vejleder et indtryk af eleven i i eventuelle udfordringer straks.

forhold til hvordan eleven vil kunne klare skolegangen. Er

der evt. behov for noget ekstra hjaelp m.m. Hvis der er behov for at der laves handlingsplaner i forhold
til ekstra stgtte/hjeelp, har det vaeret muligt, at seette dette i
gang naesten med det samme.

Formalet er ogsa, at eleven foler sig budt velkommen samt
det at have veeret pa skolen inden opstart, kan gere det
nemmere at mgde op til skolestart.

15



Aktiviteter - faglige, personlige og sociale:

Der erindlagt faglige aktiviteter der er relevante bade i forhold til undervisningen i fagene - men ogsa vaerktejer, der medferer,
at undervisningen og hverdagen er nemmere for den enkelte at mestre.

Faglige aktiviteter har f.eks. vaeret virksomhedsbesgg i relevante virksomheder, eller tvaerfaglige erhvervscases, som bygges
op omkring besgg fra virksomhed omkring konkret jobproces, den gode ansggning, det gode CV samt den gode samtale.

Det har ogsa veeret aktiviteter omkring den personlige udvikling, og det at tage vare pa sig selv. Der er bl.a. blevet undervist i
stresshandtering, personlig coaching, konflikthandtering, sundhed.

Lebende er der sociale aktiviteter - med stor vaegt pa opstart, hvor det er vigtigt at fa den enkelte med. De sociale aktiviteter
har bl.a. vaeret sportsdag, kanotur, springcenter, padel, spildag med pizza, bowling m.m.

Formal: Output:
At styrke faellesskabet - "det er lettere at forlade en Ved det store fokus pa det sociale, koblet med det personlige
uddannelse end et faellesskab” og faglige, trives eleverne bedre og far et godt faellesskab,

) ) . . ) der er sa vigtigt for gennemferslen.
Og at styrke den social trivsel - pa den made styrker vi

den faglige og personlige udvikling, og via enkelte faglige Ved hjelp af den personlige udvikling, far eleverne
aktiviteter, som er med til at lgfte det faglige niveau. vaerktgijer til, at kunne handtere hverdagen, gode veerktajer
som de kan bruge fremadrettet.
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Netvaerk /brobygning og besgg - FGU-indsats:

FGU-skoler og erhvervsuddannelsesinstitutioner kobles taettere sammen i vores omrade, og vi vil arbejde pa at styrke netvaerk

mellem vejledere fra Erhvervsuddannelser og FGU.

For at give afklaring og tryghed, vil vi tilbyde fastlagte besggsdage til FGU-elever med en rundvisning og vejledning samt
igangvaerende elever der fortaeller om deres hverdag. Derudover kommer der ogsa undervisere fra os ud pa FGU-skolerne.

Formal:

Netveerket med vejledere fra erhvervsuddannelses-
institutioner og FGU, styrker den generelle vejledning, bade
overgang og gennemfgrelse.

Vores vejledere kommer taettere pa omradets FGU, og kan
lettere lave aftaler om konkrete forlgb.

Kontinuerlige beseg fra FGU pa vores skole i forhold til
overgang fra FGU til erhvervsuddannelserne. Vi taenker et
par besgg pr. halvar af ca. en dages varighed, hvor FGU-
elever kommer hos os og meder elever, far rundvisning og
undervisning i vores profilfag.

Vi arbejder ogsa med, at en underviser fra os tager pa FGU
skoler og laver korte undervisningsforlgb, der passer pa
FGU skolen linjer.

Output:

Kontinuerlige mader, besgg og andre aftaler bade mellem
vejledere, men ogsa i forhold til besegsdage, bliver lagt i
arsplanen, og planlaegges dermed i god tid.

| forhold til alle de gode tanker her, har vi dog vaeret ramt
af Corona og ledelsesudskiftning pa FGU. Det har betydet,
at vi stadig har alle de godt tanker, men at det ikke kgrer pa
skinner endnu.
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NORDVESTSJALLANDS ERHVERVS- 0G GYMNASIEUDDANNELSER
Klubben:

Pa Nordvestsjellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser har vi evidens for, at vores mentortilbud virker i forhold til
gennemfarelse af uddannelse. Som det ser ud i dag, kan vi kun sa@ge SPS til elever med en funktionsnedsaettelse. Vi oplever,
at mange andre af vores elever, uden en funktionsnedsaettelse, har lignende vanskeligheder i forhold til at komme igennem
uddannelse. Vi ser altsa et behov for at kunne tilbyde en lignende statte til elever, som er sarbare af mange forskellige
arsager og dermed frafaldstruede. ‘Klubben’ er et tilbud til disse elever.

'Klubben'’ bestar af planlagte gruppeforleb, individuelle ad hoc-samtaler og sociale arrangementer. Dette med afsaet i, at vi
gnsker at arbejde med elevernes tilhgrsforhold til skolen og dermed styrke deres dagligdag og trivsel i faellesskabet, i deres
klasser savel som i projektgruppen.

Temaerne, der arbejdes med i gruppeforlabene, er definerede pa forhand, men er sa tilpas fleksible, at vi kan prioritere et
tema ud fra, hvor gruppen befinder sig socialt og momentalt. Vi gnsker at arbejde differentieret med temaerne sdledes, at
vi kan tilpasse fremgangsmade alt efter gruppens sammensaetning og behov. Som eksempel har de afholdte temaer veeret
rusmidler, seksualitet og gkonomi.

Udover gruppeforlgbene er der afsat tid til individuelle samtaler, fordi vi erfaringsmaessigt ved, at gruppeforlgb ikke kan sta
alene. De individuelle samtaler vil finde sted efterhdanden, som behovet herfor opstar og vil veere kortere opfglgningssamtaler
i forhold til elevens trivsel pa vaerkstedet, i klassen, pa skolen og generelt.

For at styrke faellesskabet yderligere og mere uformelt afholdes der sociale arrangementer. Ved de sociale arrangementer
samles hele gruppen eksempelvis til go-cart mv, hvor formalet er, at gruppen kan vaere sammen i en tryg, social kontekst
uden krav og forventninger. Dette understgtter gnsket om, at arbejde med gruppen som 'socialt klister’

Til optagelsessamtaler pa grundforlgb 1 vurderes det, om 'Klubben’ kan vaere et relevant tilbud til elever, hvor der ikke kan
seges SPS. Efterfelgende folger kontaktlaerere, almenfagsundervisere, mentorer og vejledere i dagligdagen lgbende op p3,
om der er nye elever til projektet. Til alle trivselsmeder er der ligeledes fokus pa elever, hvor en indsats som 'Klubben’ er
relevant.

https://www.youtube.com/watch?v=fs6zo_pJVsc
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Formal:

Med projektet @nsker vi, at underbygge en af de faktorer,
som vi ved er pa spil i den refleksionsproces, hvor elever
overvejer at stoppe i uddannelse, nemlig tilhgrsforhold.
Ved at arbejde bevidst med elementerne i denne
mulige afviklingsproces, kan vi opna en mere langsigtet
indsats i forhold til, at vores elever ikke falder fra. Vores
sekundaere formal med projektet er derfor, at det bliver
baeredygtigt og dermed efterfglgende integreres som en
grundlaeggende del af Nordvestsjaellands Erhvervs- og
Gymnasieuddannelser gennemfarelsesstrategi.

Output:

Styrke elevens tilharsforhold til skolen via faellesskab og at
stotte elever, hvor der ikke er mulighed for at s@ge SPS.

Situtionsbillede - Skovtarnet/Camp Adventure med
kursister fra VUC.
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EUCSJALLAND

Mentorkontor:

Vi har i projektets start placeret et mentorkontor meget synligt i afdelingen. Dette har haft til formal, at eleverne skulle finde
tryghed, have fglelsen af at vi er tilgeengelige, og ikke mindst, at hjaelpen er "lige indenfor raekkevidde”.

Mentorerne har vaeret meget synlige pa gangene og i de forskellige afdelinger. Vi har cirkuleret rundt i afdelinger og i
klasserum, og vist interesse for de opgaver eleverne er blevet stillet.

Formal:

Vi oplever, det har betydning for en del elever at have
mulighed for, at tale med en fra skolen, som ikke er
faglaerer eller foraeldre om de udfordringer der naturligvis
er i et ungdomsliv, og som indimellem “spaender ben” for
overskuddet til at komme i skole og passe sin uddannelse.
Saledes gnske vi, at etablere et sted hvor eleverne kan
finde tryghed og rad.

Output:

Ved at have oprettet mentorkontoret, har vi oplevet, at det
har veeret nemt og tilgeengeligt for eleverne at kontakte os,
da vi har veeret en naturlig del af hverdagen pa skolen. Der
blev dbnet for dialoger, som ellers kun vanskeligt havde
fundet sted.

Ved vor synlighed og udvisning af interesse, har vi vaeret
i stand til at spotte de elever som vi kunne se kunne have
nytte af individuel statte, og som ellers ikke er berettiget til
SPS stotte.
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"Godmorgen”- opkald

Vi etablerede en procedure med "Godmorgen” opkald fra mentor inden eleven mader i skole.

Formal: Output:

At sikre, at eleverne er klar fra morgenstunden i

| denne sammenhang har en del af eleverne oplevet stor
undervisningen.

gleede og effekt, og er magdt mere klar til udfordringer i
undervisningen end de tidligere havde veeret.

Relations dannelse:

Mentordeltagelse i team mader, for at sparre og evaluere pa dynamik og trivsel i klassen.

Formal: Output:

At stotte faglaerere i forstdelsen og gevinsten i, at skabe

Vi har stottet op om etablering af relations dannelse i
relationsdannelse for elever der naturligt har sveert ved at

en pigegruppe, i forhold til vaerdien i at veere en del af et

indga i relationer med andre. feellesskab.
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ROSKILDE HANDELSSKOLE

Karrierevejleder:

Eleverne far hurtigt og direkte hjeelp af deres karrierevejleder, hvis de mgder udfordringer enten af faglige, sociale eller
personlige karakter.

Alle ngglepersoner, som er vigtige for eleverne gennem deres skolegang, er meget synlige i hverdagen.

Formal: Output:

At spotte evt. udfordringer hos den enkelte elev i god tid. Elever der foler sig set og hart, kan bidrage til en sterre
Det er derudover formalet, at eleven feler sig anerkendt og succesoplevelse.

set.

Opkvalificering af skolens ledere og vejledere:

Vejledere og ledere har deltaget i, og gennemfart, grundkursus i psykisk sygdom hos Psykiatrifonden. Kurset indeholder
kendskabet til de forskellige diagnoser, samt handteringen af dem.

Formal:

At brede kendskabet til forskellige diagnoser, og fa viden
omkring hvordan de bedst modtager leering.
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Efteruddannelse af karrierekonsulent:
Skolens karrierekonsulent har gennemfert uddannelse til psykoterapeut.

Karrierekonsulenten har Ilgbende samtaler med elever der har udfordringer. Her er det isaer lidt tunge udfordringer eleven
far mulighed for at ga i terapi med.

Formal: Output:

At lette presset hos elever der har det sveert, og pa den Elever far luft for noget af alt det de tumler med. I sidste ende
made fa reddet nogle af de elever der ellers ikke ville have er outputtet, at vi opnar hgjere trivsel og gennemfarsel.
gennemfort.
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VUC STORSTROM

Wavers - En trivselsapp:

| projektet har vi testet og afprgvet Wavers/trivselsappen med kursister pa et sarbart hold.

Med Wavers far hvert team som minimum tilknyttet 1 vejleder og 1 underviser i appen. Der bliver automatisk pushet et spgrgsmal/Wave ud om dagen,
som kursisterne besvarer ved at vaelge en rgd, orange, gul eller gren emoji. Svar kursisten med rgd eller orange emoji, far han/hun en handsraekning af
moderatoren (vejleder eller underviser). Ved accept af handsraekningen, bliver kursisten tilbudt hjaelp.

Sidelgbende med afpravning af appen, har vi afholdt trivselssamtaler og arrangeret ture ud af huset, hvor kursisterne havde mulighed for at evaluere og

tilkendegive deres mening anonymt via appen.

Dage med trivselsture startede naesten altid med noget sundt morgenmad og besvarelse af Waves i Appen. En vellykket trivselstur med 100% fremmeade

var til Camp adventure med en tur op i skovtarnet, og klatring i skoven.

Formal:

Formalet med Wavers er at styrke sammenholdet, og forebygge
mistrivsel. Appen hjaelper os med at spotte kursister som har brug for
hjeelp, tidligere i forlgbet, hvilket betyder at vi kan gere en indsats inden
de falder fra, samt fastholde dem i deres uddannelse.

Trivselsturene er med til at gge fremmgdet, og styrke det sociale
feellesskab.

"Kom i mal” - spil:

Output:

Appen har givet os gje pa kursisternes behov og mulighed for at hjaelpe
dem tidligere i forlgbet, inden det er for sent.

P& trivselsturene har VUC Storstrem oplevet et eget fremmede, og
deltagerne har givet udtryk for, at det motiverer dem til at komme i skole,
nar der arrangeres ture.

'Kom i mal' er et karrierespil som er blevet udviklet og testet med kursister og vejledere gennem hele udviklingsprocessen.

Pa baggrund af feedback fra brugerne er der blevet videreudviklet, og justeret i spillet undervejs.

Det faerdigudviklet spil blev anvendt pa forskellige afdelinger og hold, i samarbejde med vejlederne. Vejlederen stdr til radighed i klasselokalet mens
kursisterne afpraver karrierespillet. De har en labende dialog med vejlederen om deres kompetencer, styrker, svagheder, valg af uddannelsesretning my,

alt efter hvordan spillet udvikler sig, og hvilket resultat de opnar.
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Formal: Output:

Formalet med karrierespillet er at give kursisterne indblik i
uddannelsesmulighederne, seerligt erhvervsuddannelser. Spillet far
kursisterne til at reflektere over deres egne styrker, svagheder, interesser
og overvejelser ift. uddannelsesvalg.

Kursisterne bliver mere bevidste om deres personlige, og faglige
kompetencer samt interesse for uddannelsesretning. Kursisterne
reflekterer over valg af fag til neeste semester.

Karriere Camps:

Der blev afviklet 4 store Karriere Camps pa VUC Storstrems alle 6 afdelinger. Det var 4 obligatoriske dage for alle AVU (Almen Voksen Uddannelse)
kursister med op til 120 deltagere i hver afdeling.

Et eksempel pa en Karriere Camp i Nakskov afdeling:

Kursisterne blev delt op i grupper, hvor de deltog i forskellige sportsaktiviteter og Team Building evelser i samarbejde med Teams Tours’ - med fokus pa
samarbejde og kommunikation.

Vi fik beseg af vejledere fra erhvervsskolerne (CELF og SOSU), som holdt opleeg om uddannelsesmulighederne, og kravene for at komme ind pa de
forskellige erhvervsuddannelser. Til sidst fik vi besgg af en ekstern oplaegsholder ved navn Thomas De Oliveira som fortalte om sin personlig historie -
"Lortevejen eller smileyvejen, hvilken vej vaelger du?".

Pa karriere dag 2 besggte kursisterne erhvervsskolen CELF i Nakskov. Kursisterne valgte hvilket vaerksted og uddannelsesretning de @nskede at besgge,
og hgre mere om, med henblik pa at motivere dem til at vaelge en erhvervsuddannelse, samt blive mere bevidste om sine uddannelsesvalg.

Formal: Output:

Formdlet med Karriere Camps er at give kursisterne indblik i
uddannelsesmulighederne med seerlig fokus pa erhvervsuddannelser, og
at skabe et samarbejde mellem vejlederne- pa VUC og erhvervsskolerne.
Derudover, har Karriere Camps til formal at ryste kursisterne sammen, og
styrke det sociale faellesskab pa skolen.

Karriere Camps har givet kursisterne en bedre studieoplevelse, og et
styrket faellesskab, da de fik muligheden for at lzere hinanden bedre at
kende. Kursisterne har vist interesse for sociale og faglige aktiviteter, og er
blevet mere bevidste om uddannelsesmulighederne pa erhvervsskolerne,
samt hvem de kan henvende sig til hvis de har spgrgsmal.
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ZBC

Coaching samtaler:

Elevchoaches afholder individuelle og fortrolige samtaler med oftest frafaldstruede elever. Eleven tilbydes et individuelt og

fortroligt coaching forlgb, der kan straekke sig over et, ikke foruddefineret, antal samtaler. Samtalerne har typisk en varighed
af 1 time.

Eleven henvises af kontaktlzerer, vejleder eller anden ressourceperson, hvor det skannes der er behov for en ekstra indsats.
Eleven kan ogsa henvende sig selv direkte.

Formal: Output:
Det klare formal er, at traene elever i at kunne handtere Resultaterne kommer Igbende og elevens udvikling falges
deres laeringssituation og den verden, de er i. ved hver samtale session.

Workshops pa klasse niveau:

Elevcoachen afholder workshops i klasser med emner som "Mental Trivsel”, "Anerkendende kommunikation”,
"Konflikthandtering”, "Eksamens handtering” etc.

Der afholdes ogsa workshops i klasserne, med behovsbestemt indhold ud fra den pageeldende klasses gnsker/behov

Workshops om "Mental Trivsel” skemalaegges og afholdes som udgangspunkt 14 dage efter en ny klasse er startet.

@vrige workshops aftales med kontaktleererne og afholdes efter behov.

Formal:

At fremme elevers trivsel og forebygge elever i at blive frafaldstruede, og at give eleverne kendskab til en raekke redskaber
de kan gore brug af gennem deres uddannelse.
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Indsatser pa FGU:

Elevcoachen deltager i intro til overgangen fra FGU til erhvervsuddannelserne i samarbejde med FGU.
Elevcoachen tilbyder allerede ved intromgderne individuelle samtaler, samt at folge eleven i overgangen til ZBC.

Indsatsen laegges 4 uger for afslutning pa FGU og frem til eleven er inkluderet pa ZBC.

Formal:

For at skabe en tryg overgang fra FGU til ZBC, er formalet at ggre opmaerksom pa Elevcoach funktionen. Ved en tidlig indsats,
haber vi pa at forebygge at elever fra FGU bliver frafaldstruede.
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KONTAKTOPLYSNINGER PA SKOLERNE:

CELF, Center for erhvervsrettet
uddannelse Lolland Falster

Kringelborg Alle 7, 4800 Nykgbing Falster
Projektleder Gitte Lykkebo Petersen
e-mail: gilp@celf.dk - telefon: 6163 2913

Nordvestsjaellands Erhvervs- og
Gymnasieuddannelser

Vejleder og koordinator Janne Louise Schmidt
e-mail: jsc@eucnvs.dk - telefon: 72290100

SOSU Nykebing

Konsulent Anna Mortensen
e-mail: amor@sosunyk.dk - telefon 2178 9032

Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

EUC Sjeelland

Projektleder Janne Baggersgaard
e-mail: jaba@eucsj.dk - telefON

Kage Handelsskole

Projektleder- og konsulent Stina Grube
e-mail: sg@khs.dk - telefon 2534 0658

Roskilde Handelsskole

Linda Bruus Kirkegaard
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